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                         ПОЛОЖЕНИЕ 
                                 ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 31 «Дюймовочка» (далее по тексту - Детский сад) является дошкольным образовательным учреждением, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образова​ния, обеспечивающим воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей.
1.2. Детский сад создан в результате реорганизации Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад» путем разделения, на основании постановления главы администрации города от 23 ноября 2006г № 669-п «О реорганизации МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад».
1.3. Детский сад является правопреемником реорганизованного Муниципального до​школьного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад» в соот​ветствии с разделительным балансом.
1.4. Учредителем Детского сада является Администрация города Зеленогорска (да​лее - Учредитель). Функции Учредителя в пределах делегированных полномочий выпол​няет Управление образования администрации города (далее - Управление образования), за исключением создания, реорганизации и ликвидации Детского сада, внесения измене​ний и дополнений в учредительные документы, назначения Заведующего. Отношения между Учредителем и Детским садом регулируются договором, заключен​ным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        1.5.
Детский сад реализует общеобразовательные программы дошкольного образования различной направленности, обеспечивает воспитание, обучение, присмотр,
уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет.
Цели образовательного процесса Детского сада:
· создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошко​льного детства;

· формирование основ базовой культуры личности;

· всестороннее развитие психических и физических качеств воспитанников в соот​ветствии с возрастными и индивидуальными особенностями;

· подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Основными задачами Детского сада являются:
·    охрана жизни и укрепление здоровья детей;

·     обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

·     осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

·     приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

·      взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

1.6.
В своей деятельности Детский сад руководствуется:
-
Конституцией Российской Федерации;
Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными за​конами;
-
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
-
Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;
· постановлениями и распоряжениями органов управления    образованием всех уровней:

· нормативными правовыми актами Красноярского края;

· муниципальными правовыми актами;

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;
· санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

· настоящим Уставом,  договором между Учредителем и Детским садом;

· локальными правовыми актами Детского сада.

1.7. Детский сад является юридическим лицом, получателем бюджетных средств, имеет смету доходов и расходов, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. От своего имени приобретает имуществен​ные и личные неимущественные права, несет обязанности, является истцом и ответчи​ком в суде. Детский сад имеет печати установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
1.8. Учредитель несет ответственность по обязательствам Детского сада в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.
1.9.
Права юридического лица у Детского сада в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на
организацию образовательного процесса, возникают с момента его регистрации и внесе​
ния соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
1.10. Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, преду​смотренных законодательством Российской Федерации, возникает у Детского сада с мо​мента выдачи ему лицензии.
1.11. Детский сад проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Фе​дерации "Об образовании'1.
1.12. Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установлен​ном Законом Российской Федерации "Об образовании". Свидетельство о государствен​ной аккредитации подтверждает государственный статус Детского сада, уровень реали​зуемых им программ, категорию.
1.13. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным или специ​ально закрепленным органами здравоохранения за Детским садом медицинским персона​лом, который наряду с администрацией Детского сада несет ответственность за здоро​вье и физическое развитие детей, проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания.
1.14. Детский сад предоставляет помещение и создает соответствующие условия для работы медицинского персонала. Медицинское обслуживание воспитанников осуществ​ляется в течение всего периода пребывания в Детском саду.
1.15. Организация питания воспитанников возлагается Учредителем на Детский сад, который обеспечивает сбалансированное питание воспитанников в соответствии с при​мерным десятидневным меню, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормати​вами (СанПиН).
1.16. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных струк​тур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и орга​низаций.
1.17. Полное наименование Детского сада - Муниципальное дошкольное образова​тельное учреждение «Детский сад №31 «Дюймовочка», сокращенное наименование МДОУ д/с № 31.
1.18.
Место нахождения  Детского сада:
Юридический адрес:
663690, г. Зеленогорск Красноярского края, ул. Парковая, 5.
Фактический адрес:
663690, г. Зеленогорск Красноярского края, ул. Парковая, 5
П. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Обучение и воспитание детей в Детском саду ведется на русском языке.
2.2. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом Детского сада, учетом предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного
норматива. Детский сад    самостоятельно формирует контингент воспитанников в ус¬тановленных пределах.

2.2.1.
По согласованию с Учредителем в Детском саду могут открываться компенси¬рующие группы для воспитанников с отклонениями в развитии.

2.2.2.
В Детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на основании медицинского заключения. Прием детей в Детский сад оформляется приказом Заведующего.

2.2.3.
В Детском саду могут функционировать следующие группы:

-
раннего возраста (от 2 месяцев до 3 лет);

-
младшего дошкольного возраста (3-4 года);

-
среднего дошкольного возраста (4-5 лет);

-
старшего дошкольного возраста (5-6 лет);

-
подготовительные к школе группы (6- 7 лет);

-
разновозрастные группы; Предельная наполняемость групп детьми:

-
от 2х месяцев до 1 года - 10 детей;

-
от 1 года до 3 лет -15 детей;

-
от 3 до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах:

-
при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

-
при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 20 детей;

-
при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

-
для детей с иными отклонениями в развитии - от 6 до 15 детей.

2.2.4.
Продолжительность обучения на каждом этапе 1 год.

2.2.5.
Для приема детей в Детский сад необходимы следующие документы:

-
путевка, выданная Управлением образования;

-
заявление родителей (законных представителей);

-
медицинское заключение (справка о состоянии здоровья);

-
копия свидетельства о рождении ребенка;

-
документ, подтверждающий право на первоочередной прием в Детский сад.

2.2.6.
В Детский сад в первую очередь принимаются:

-
дети работающих одиноких родителей;

-
дети инвалидов I и II групп;

-
дети из многодетных семей;

-
дети, находящиеся под опекой;

-
дети обучающихся матерей (отцов);

-
дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе;

-
дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев;

-
дети студентов.

2.2.7.
Детям, достигшим необходимого возраста, может быть отказано в приеме в Детский сад только при отсутствии свободных мест.

2.2.8.
При приеме детей в Детский сад Заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Детского сада, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения.

2.2.9.
Взаимоотношения между Детским садом и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.  Подписание договора является обязательным для обеих сторон.

2.2.10.
Основанием для отчисления ребенка из Детского сада является расторжение

договора между родителями (законными представителями) и Детским садом. Расторжение договора может производиться в следующих случаях:

-   по заявлению родителей (законных представителей);

-
при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Детском саду;

-
при систематическом невыполнении родителями (законными представителями) своих обязательств;

-
в иных случаях, не предусмотренных данным Уставом.

2.2.11. Решение об отчислении ребенка оформляется приказом Заведующего Детским садом. Данное решение может быть обжаловано родителями (законными представителями) в Управлении образования в течение месяца с момента получения уведомления об отчислении. Уведомление родителям (законным представителям) вручается под роспись или направляется по почте.

2.3.
Тестирование детей при приеме в Детский сад, переводе в следующую возрастную группу или при переводе из другого Детского сада не допускается.

2.4.
Детский сад работает круглогодично. Занятия (обучение) проводятся с 1 сентября по 31 мая. В группах от 2х месяцев до Зх лет занятия проводятся круглогодично, исключая период адаптации.

2.5.
Детский сад работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, с двенадцатичасовым пребыванием детей. Длительность работы и продолжительность пребывания детей в Детском саду с 7.00 до 19.00 часов.

Допускается посещение детьми Детского сада по индивидуальному графику, который определяется договором между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.6.
Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется программами дошкольного образования. Детский сад самостоятелен в выборе программы (программ) из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, а также в разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

2.7.
Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.8.
Организация образовательного процесса в Детском саду регламентируется учебными планами (разбивкой содержания образовательных программ по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Детским садом самостоятельно.

2.9.
Образовательные программы реализуются с учетом возрастных особенностей детей и максимально допустимой недельной образовательной нагрузки:

-
для детей раннего возраста не более 10 занятий, продолжительностью 8-10 минут (одно занятие в первую и одно занятие во вторую половину дня);

-
для детей младшего дошкольного возраста - 11 занятий, продолжительностью не более 15 минут (максимально допустимое количество занятий в I половину дня не превышает двух);

-
для детей среднего дошкольного возраста - 12 занятий, продолжительностью не более 20 минут (максимально допустимое количество занятий в I половину дня не превышает двух);

-
для детей старшего дошкольного возраста - 15 занятий, продолжительностью не более 25 минут (максимально допустимое количество занятий в I половину дня не превышает трех);

-
для детей подготовительных к школе групп - 17 занятий, продолжительностью не более 30 минут (максимально допустимое количество занятий в I половину дня не превышает трех).

-
расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для отдыха детей.

2.10.
В соответствии со своими уставными целями и задачами Детский сад может реализовывать (при наличии лицензии) дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

2.10.1. Детский сад вправе предоставлять платные дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

-
изучение программ интеллектуального, физического, художественно-эстетического развития сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-
обучение основам хореографии и танцам;

-
создание кружков, направленных на развитие познавательных, физических, творческих способностей;

-
создание студий, эстетических центров, направленных на формирование музыкальной, художественной, театрализованной деятельности сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-
создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры общефизической подготовкой и т.д.) сверх программы по данной дисциплине.

2.11.Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Детским садом на непосредственные нужды обеспечения развития и совершенствования образовательного процесс на основании сметы доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

2.12 Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса воспитанников и их родителей (законных представителей).

2.13. До заключения договора Детский сад обязан предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных дополнительных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. Информация должна содержать следующие сведения:

-
наименование и место нахождения (юридический адрес) Детского сада;

-
сведения о наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности;

-
свидетельство о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;

-
уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;

-
перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия потребителя, порядок их предоставления;

-
стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты;

-
Детский сад обязан сообщать потребителю по его просьбе другие, относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения.

2.14. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Детский сад:

-
создает условия для оказания платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами (СанПиН);

-
соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-
обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры с работниками на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

-
составляет смету доходов и расходов на платные дополнительные образовательные услуги;
-
издает приказ Заведующего на организацию платных дополнительных образовательных услуг, в котором определяет организацию работы, ответственных лиц, кадровый состав;

-
оформляет договор с потребителем на оказание платных дополнительных образовательных услуг в письменной форме на основе примерной формы договора, утвержденного Министерством образования РФ.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА
3.1.
Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников.

3.2.
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.3.
Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством РФ.

3.4.
Воспитанникам Детского сада гарантируется:

-
охрана жизни и здоровья;

-
защита от всех форм физического и психического насилия;

-
защита его достоинства;

-
удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

-
удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-
получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

-
обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам;

-
получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-
перевод в другое дошкольное образовательное учреждение, реализующее программу соответствующего уровня, при условии наличия мест в этом дошкольном образовательном учреждении.

3.5.
Родители (законные представители) воспитанников Детского сада имеют право:

-
выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми Детского сада;

-
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

-
защищать законные права и интересы ребенка;

-
участвовать в управлении Детским садом в формах, определенных данным Уставом;

-
присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями (законными представителями);

-
вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных  услуг;

-
заслушивать отчеты Заведующего и педагогов Детского сада о работе с детьми;

-
знакомиться с Уставом Детского сада и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

3.6.
Родители (законные представители) воспитанников Детского сада обязаны:

-
выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

представителями);

-
заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем возрасте;

-
нести ответственность за воспитание своих детей, получение ими дошкольного образования.

3.7.
Педагогические работники Детского сада имеют право:

-
участвовать в работе Совета педагогов Детского сада;

-
избирать и быть избранными председателем Совета педагогов Детского сада;

-
выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-
требовать от администрации Детского сада создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

-
повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-
аттестовываться на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

-
участвовать в научно-экспериментальной работе;

получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам органами местного самоуправления, Учредителем.

3.8.
Работники Детского сада обязаны:

-
выполнять Устав Детского сада, должностную инструкцию;

-
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Детского сада;

-
охранять жизнь и здоровье детей;

-
защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-
проходить периодические бесплатные медицинские осмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя;

-
сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-
обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

3.9.
Служебное расследование нарушений работником Детского сада норм профес¬

сионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре¬

даны гласности только с согласия работника Детского сада, за исключением случаев,

предусмотренных законом.

IV. УПРАВЛЕНИЕ  ДЕТСКИМ САДОМ

4.1. К  компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

-
утверждение Устава Детского сада, дополнений и изменений к нему;

-
назначение и освобождение от должности Заведующего Детским садом, заключение  трудового договора с Заведующим Детским садом;

контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных за Детским садом;

реорганизация и ликвидация Детского сада как дошкольного образовательного учреждения; экспертная оценка последствий сдачи в аренду муниципального имущества;
- приостановление предпринимательской деятельности Детского сада, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

4.2.   К компетенции Детского сада относятся:

-
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

-
привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-
предоставление Учредителю и общественности ежемесячного отчета о поступлении и расходовании средств;

-
подбор, прием на работу, расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

-
использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-
разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

-
установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

-
установление заработной платы работникам Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с правовыми актами Учредителя, регулирующими порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений;

-
разработка и принятие Устава Детского сада, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;

-
осуществление текущего контроля за ходом воспитательно-образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ «Об образовании»;

-
создание в Детском саду необходимых условий для организации питания и оказания медицинских услуг, осуществление контроля за качеством предоставления этих услуг в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Детского сада;

-
самостоятельное формирование  контингента  воспитанников в установленных  пределах;

-
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и  свидетельством о государственной аккредитации;

-
осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ, предусмотренной настоящим Уставом.

4.3 .Детский сад обязан:

-
обеспечить сохранность, эффективное использование имущества и бюджетных средств в соответствии с их целевым назначением;

-
возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья людей в соответствии с действующим законодательством; списание имущества производить на основании актов на списание основных средств, утверждаемых Комитетом;

обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; -    организовывать подготовку и переподготовку кадров;

нести  иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ и заданиями Учредителя.

4.4.
Детский сад несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

качество образования воспитанников;

-
соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям,

способностям, интересам и потребностям детей;

жизнь и здоровье воспитанников и работников Детского сада во время   образовательного процесса;

-
нарушение прав и свобод воспитанников и работников Детского сада;

-
нерациональное и нецелевое использование бюджетных средств и имущества, закрепленных за Детским садом;

сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-
искажение государственной отчетности;

-
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.5.
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

4.6.Формами самоуправления Детского сада являются Общее собрание Детского сада (далее - Общее собрание), Совет педагогов Детского сада (далее - Совет педагогов), Попечительский совет Детского сада (далее - Попечительский совет),  Общесадовский родительский комитет (далее Родительский комитет), Групповой родительский комитет (далее - Родительский комитет).

4.6.1.
Общее собрание:

-
избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Детского сада;

-
определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Детского сада;

-
утверждает коллективные требования к работодателю;

-
принимает решение об объявлении забастовки.

4.6.2.
Общее собрание собирается не реже 1 раза в год.

4.6.3.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Детского сада.

4.6.4.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих.

4.7. Совет педагогов осуществляет руководство педагогической деятельностью. Совет педагогов собирается не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Совета педагогов проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Детского сада.

4.7.1. Совет педагогов состоит из всех педагогических и медицинских работников, состоящих в штате Детского сада, медицинских работников, закрепленных за Детским садом. Члены родительского комитета Детского сада входят в состав Совета педагогов с правом совещательного голоса.

4.7.2.Функции Совета педагогов:

определяет направление образовательной деятельности Детского сада; отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Детском саду;

обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Детского сада;

-
рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-
организует выявление и обобщение педагогического опыта;

-
рассматривает вопросы организации платных образовательных дополнительных услуг;

-
рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья детей, организации профилактической работы и снижения детской заболеваемости.

4.7.3. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов, и не противоречащее законодательству, является обязательным для коллектива Детского сада.

4.7.4.Совет педагогов избирает председателя сроком на 1 год.

Председатель Совета педагогов:

-
организует деятельность Совета педагогов;

-
информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 10 дней;

-
регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

-
определяет повестку заседания Совета педагогов;

-
контролирует выполнение решений Совета педагогов;

-
отчитывается  о деятельности Совета педагогов перед Управлением  образования.

4.8. Попечительский совет. Попечительский совет не вправе вмешиваться в образовательный процесс Детского сада.

В состав Попечительского совета  входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Детского сада. 4.8.1.Функции Попечительского совета:

-    содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения развития Детского сада;

содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Детского сада, социальной поддержке работников Детского сада; содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий, пропаганде достижений участников образовательного процесса Детского сада; -   содействует совершенствованию материально-технической базы Детского сада.
4.8.2.
Статус Попечительского совета, его функции, обязанности и ответственность определяются Положением о Попечительском совете.

4.8.3.
Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4.9.
Общесадовский и групповые Родительские комитеты (далее Родительский комитет).

В состав Родительского комитета входят родители (законные представители), заинтересованные в совершенствовании деятельности Детского сада.

4.9.1.
Родительские комитеты в группах избираются на групповых родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены Родительского комитета выбирают председателя и секретаря. На групповом собрании выбирается один представитель в общесадовский Родительский комитет. Избранные представители групповых Родительских комитетов составляют общесадовский Родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря и формирующий необходимые для Детского сада комиссии.

4.9.2.
Родительский комитет Детского сада имеет право:

-          вносить предложения, направленные на улучшение работы Детского сада;

-
привлекать родителей (законных представителей) воспитанников к участию в учебно-воспитательном процессе, в оздоровительной и культурно-массовой работе  с детьми;

-
привлекать родителей (законных представителей) к участию в управлении Детским садом;

-
привлекать родителей (законных представителей) к участию в осуществлении мероприятий по укреплению учебной и материально-технической базы Детского сада, благоустройству и созданию оптимальных санитарно-гигиенических условий в Детском саду.

4.9.3.
Все Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов, касающихся деятельности Детского сада, принятия решений в форме предложений Совету педагогов и администрации Детского сада. Эти предложения должны быть рассмотрены с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

4.9.4.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Детском саду.

4.9.5.
Заседания Родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не

реже 2 раз в год.

4.9.6.
Заведующий Детским садом принимает участие в заседаниях общесадовского Родительского комитета и координирует его работу.

4.9.7.
Заседание Родительского комитета является правомочным, если в нем участвует не менее половины состава Родительского комитета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2\3 присутствующих.

4.10.
Непосредственное управление Детским садом осуществляет Заведующий Детским садом (далее - Заведующий). Заведующий Детским садом назначается на должность и освобождается от должности Учредителем, подотчетен ему и несет персональную

ответственность за результаты деятельности Детского сада, состояние и сохранность

имущества Детского сада.

4.10.1. Заведующий действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности Детского сада, не входящие в компетенцию Учредителя и Управления образования.

В частности, Заведующий Детским садом: -    действует от имени  Детского сада, представляет его  во всех  организациях и органах без доверенности;
-
распоряжается имуществом Детского сада в пределах, установленных законом и настоящим Уставом.

-
заключает и расторгает договоры от имени Детского сада, в том числе трудовые договоры с работниками Детского сада, осуществляет подбор, прием на работу, расстановку, перевод и увольнение кадров, выдает доверенности;

-
издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Детского сада;

-
утверждает штатное расписание Детского сада, графики работы и расписание занятий, локальные правовые акты Детского сада;

-
распределяет обязанности между работниками Детского сада, утверждает должностные инструкции;

-
утверждает правила внутреннего трудового распорядка Детского сада с учетом мнения профсоюзного органа;

-
устанавливает в пределах финансовых средств заработную плату работникам Детского сада, в том числе тарифные ставки (должностные оклады), надбавки и доплаты к должностным окладам, другие стимулирующие выплаты, порядок и размер премирования в соответствии с правовыми актами Учредителя, регулирующими порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений;

-
поощряет работников Детского сада, налагает взыскания;

-
организует подготовку документов для аттестации работников Детского сада;

-
предоставляет Учредителю и иным организациям отчеты о деятельности Детского сада;

-
несет ответственность за деятельность Детского сада перед Учредителем.

4.10.2. Совмещение должности Заведующего Детским садом с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Детского

сада не допускается.

4.11.Комплектование штата работников Детского сада осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ, могут заключаться срочные трудовые договоры.

4.11.1.
На педагогическую работу в Детский сад принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документом об образовании.

4.11.2.
К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

4.11.3.
Педагогические работники Детского сада пользуются установленными законодательством РФ льготами.

4.11.4.
Заработная плата и должностной оклад работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. Выполнение иных работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.  ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1.
Финансово-хозяйственная деятельность Детского сада направлена на реализацию целей и задач, указанных в Уставе. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ и муниципальными, правовыми актами Учредителя.

5.2.
Финансирование Детского сада осуществляется его Учредителем,
за счет средств местного и краевого бюджета, в размерах не ниже нормативов на одного воспитанника, утвержденных федеральными, региональными органами власти, органами местного самоуправления.

5.3.
Деятельность Детского сада финансируется Учредителем в соответствии с

законодательством. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Детского сада являются бюджетные и внебюджетные средства:

-          имущество, переданное Детскому саду собственником или уполномоченным ему органом;

-
собственные средства Учредителя;

-
средства, полученные от родителей (законных представителей) на содержание, воспитание и обучение детей в размере родительской платы;

-
добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-
средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

-
и другие источники в соответствии с законодательством РФ.

5.4.
Детский сад вправе привлекать в установленном порядке дополнительные финансовые ресурсы, добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, а также иные источники средств, не запрещенные законом.

5.5.
Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования Детского сада из местного бюджета Учредителем.

5.6.
Финансово-хозяйственная деятельность Детского сада направлена на реализацию целей и задач, указанных в Уставе, и осуществляется в порядке, установленном законодательством РФ. Детский сад обязан эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением.

5.7.
Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств местного бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в местный бюджет. Порядок учета доходов, полученных от оказания платных услуг, устанавливается Учредителем.

5.8.
Детский сад может осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

-          торговля товарами;

-
оказание посреднических услуг;

-
долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

-
приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним.

5.9.
Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Детского сада, если она идет в ущерб уставной деятельности.

5.10.
Детский сад вправе самостоятельно распоряжаться доходами, полученными от разрешенной Учредителем предпринимательской деятельности и, приобретенным на эти доходы имуществом в случае, если доходы и имущество учитываются на отдельном балансе.

5.11.
Открытие Детским садом лицевых счетов в органах казначейства осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
VI. ИМУЩЕСТВО ДЕТСКОГО САДА

6.1.
Комитет по управлению имуществом г. Зеленогорска Красноярского края (далее - Комитет) закрепляет за Детским садом имущество на праве оперативного управления

по договору.

6.2.
Имущество Детского сада, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Муниципального образования Зелено-горек  Красноярского края.

6.3.
Детский сад владеет, пользуется, распоряжается переданным в оперативное управление имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Положением о порядке управления муниципальной собственностью, иными муниципальными правовыми актами,   договором оперативного управления.

6.4.
При осуществлении оперативного управления имуществом Детский сад обязан:

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

-
обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве

оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного имущества; включать приобретенное имущество в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основе сметы доходов и расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключить из состава имущества, переданного в оперативное управление на основании акта списания;

-
акты на списание основных средств утверждаются Комитетом.

6.5.
В отношении имущества Детского сада Комитет вправе:

контролировать использование по назначению и сохранность имущества Детского сада;

-
вносить изменения и дополнения  в договор оперативного  управления; иметь свободный доступ на территорию Детского сада, в любые помещения Детского сада с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью;

-
принимать меры к устранению обнаруженных нарушений и предъявлять иски о признании сделок, нарушающих права собственника, недействительными при выявлении фактов неэффективного и противоправного использования имущества Детского сада;

-
изымать у Детского сада излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество;

осуществлять иные функции по управлению имуществом Детского сада, установленные действующим законодательством, иными правовыми актами, Уставом Детского сада и договором о передаче имущества в оперативное управление.

6.6.
Земельные участки предоставляются Детскому саду в постоянное (бессрочное) пользование.

6.7.   Детский сад с согласия Комитета вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим   законодательством. Средства, полученные Детским садом в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

6.8.
Имущество, закрепленное за Детским садом на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Комитетом по основаниям, установленным действующим законодательством.

6.9.
Детский сад не вправе:

-
отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете;

-
заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества Детского сада в пользу третьих лиц.

VII.
МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1.
Детский сад имеет право участвовать в международной деятельности по линии различных государственных и общественных организаций за счет финансирования из внебюджетных средств.

7.2.
Детский сад имеет право заключать прямые соглашения с зарубежными учреждениями и организациями об обмене делегациями педагогических работников и воспитанников Детского сада с согласия родителей (законных представителей) о проведении совместных мероприятий культурного, спортивного, технического направлений.

7.3.
Детский сад имеет право проводить обучение, подготовку и повышение квалификации педагогов в зарубежных образовательных учреждениях по прямым договорам в соответствии с международными соглашениями РФ.

VIII. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ДЕТСКОГО САДА

8.1.Для обеспечения установленной деятельности Детский сад издает следующие локальные правовые акты:

-
приказы и распоряжения Заведующего Детским садом;

-
правила; положения;

должностные инструкции; инструкции по охране труда;

-
штатное расписание Детского сада;

-
график отпусков.

8.2.
При необходимости регламентации деятельности Детского сада иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Детского сада.

8.3.
Локальные акты Детского сада не могут противоречить настоящему Уставу.

VIII.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.
Лица, принимаемые на работу в Детский сад, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

9.2.
Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием работников Детского сада, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

9.3.
Прекращение деятельности Детского сада как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

9.4.
Процедура реорганизации или ликвидации Детского сада осуществляется в соответствии с действующим гражданским законодательством РФ.
9.5.
При реорганизации Детского сада в форме преобразования, выделения филиала Детского сада в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Детскому саду

юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Детский сад вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Детскому саду до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Детского сада и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.6.
Ликвидация Детского сада может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.7.
При ликвидации Детского сада денежные средства и иное имущество, принадлежащие Детскому саду, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования г. Зеленогорска Красноярского края.

9.8.
При ликвидации Детского сада его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу воспитанников и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.9.
При реорганизации или ликвидации Детского сада, Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.

